
CYFARFOD PWYLLGOR SAFONAU

DYDDIAD 28, IONAWR, 2013.

TEITL HYFFORDDIANT.

AWDUR DILYS PHILLIPS, SWYDDOG MONITRO

1. Yn dilyn etholiadau mis Mai 2012, cynigiwyd sesiwn awr a hanner o hyfforddiant
ar y Côd Ymddygiad i aelodau fel rhan o'r drefn gyflwyno. Mynychodd 64 aelod,
gan gynnwys pob un ond 3 o'r aelodau newydd. Roedd y sesiwn yn seiliedig ar y
deunydd a ddarparwyd ar y cyd rhwng Swyddogion Monitro Cymru a
Chymdeithas Llywodraeth Leol Cymru ac a gymeradwywyd gan y Pwyllgor
Safonau.

2. Mewn perthynas â Chynghorau Tref a Chymuned, roedd cytundeb gydag Unllais
Cymru y byddent yn cyflwyno hyfforddiant yn seiliedig ar y deunyddiau a
ddarparwyd ar y cyd gyda'r swyddogion monitro, ac fe wnaed hyn mewn dau
leoliad yng Ngwynedd. Mae'r rhaglen ar gyfer 2013 yn cynnwys tair sesiwn arall,
un yn Bermo ar y 13, Mawrth, un ym Mhwllheli ar y 14, Mai ac un yng
Nghaernarfon ar y 27, Mehefin.

3. Serch hyn, ychydig yw'r nifer sydd yn mynychu y sesiynau ac awgrymwyd efallai
y byddai'n fwy buddiol cynnig yr hyfforddiant i'r clercod. Rwyf wedi cysylltu
gyda Chymdeithas Clercod Cynghorau Tref a Chymuned i drafod y cynnig hwn.

4. Cafodd y Pwyllgor hwn gyflwyniad byr i'w waith yn ei gyfarfod cyntaf yng
Ngorffennaf 2012, ond nid oes hyfforddiant manwl wedi ei gyflwyno, yn
arbennig i aelodau newydd y pwyllgor.

5. Ystyrir bod yr opsiynau canlynol ar gael.

(a) Cynnig sesiwn adnewyddu, dyweder unwaith y flwyddyn i aelodau'r
Cyngor Sir.

(b) Cynnig sesiynau penodol ar gyfer Clercod Cynghorau Tref a Chymuned.

(c) Cynnig sesiwn wedi ei theilwrio ar gyfer aelodau'r Pwyllgor Safonau.

(ch) Cynnig cyfres o sesiynau ar gyfer aelodau Cynghorau Tref a Chymuned.

(d) Cynnig sesiynau cynghori anffurfiol yn achlysurol mewn gwahanol
ardaloedd ar gyfer pa bynnag gynulleidfa sydd yn dymuno mynychu.



6. YSTYRIAETHAU.

Mae nifer o ddigwyddiadau hyfforddi naill a'i wedi eu cynnal neu ar gynnig yn
barod. Yn draddodiadol gall brofi yn anodd denu cynulleidfa i hyfforddiant ar y
Côd Ymddygiad ac mae tueddiad gan y Cynghorwyr Sir i ddod i holi'r
swyddogion perthnasol pan fo ganddynt gwestiwn. Er hynny, mae y cynnig o
hyfforddiant yn un o'r materion mae'r Ombwdsmon yn eu hystyried bob tro
mae'n ymchwilio i gŵyn yn ymwneud a'r Côd Ymddygiad ac mae disgwyliad fod 
hyfforddiant ar gael.

7. ARGYMHELLIAD.

Gofynnir i'r Pwyllgor ystyried y materion uchod a rhoi arweiniad ar greu rhaglen
hyfforddiant ar y Côd Ymddygiad.


